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時
空
の
漂
泊 

（
二
〇
一
一
年
五
月
二
十
三
日
 
第
六
十
四
号
） 

原 

恭
三  

現
代
版 
幸
福
考
（
九
） 

「
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
力
と 

 
 
       

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
力
」 
 
 
 
 
  

 
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
の
大
切
さ
は
言
う
ま
で

も
な
い
が
、
先
日
、
ア
メ
リ
カ
の
ア
リ
ゾ
ナ
大
学

教
授
と
講
演
を
一
緒
に
す
る
機
会
が
あ
り
、
そ
こ

で
彼
ら
の
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
の
素
晴
ら
し
さ

に
感
服
さ
せ
ら
れ
た
。
内
容
も
そ
う
だ
が
、
プ
レ

ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
の
技
法
に
は
驚
か
さ
れ
た
。 

 
日
本
人
は
十
あ
る
こ
と
を
一
し
か
言
わ
な
い
、

ア
メ
リ
カ
人
は
一
あ
る
こ
と
を
十
あ
る
と
言
う
と

良
く
言
わ
れ
る
。
ど
ち
ら
が
正
直
者
か
ど
う
か
と

い
っ
た
こ
と
は
と
も
か
く
、
人
に
分
か
り
易
く
、

そ
し
て
人
を
飽
き
さ
せ
な
い
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ

                                     

一 
http://w

w
w
.m
hlw
.go.jp/houdou/2004/07/dl/h0723- 4g1.pdf 

ン
の
技
法
は
日
本
人
も
し
っ
か
り
と
学
ぶ
必
要
が

あ
る
と
改
め
て
思
っ
た
。 

プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン

（Presentation

） 

計
画
・
企
画
案
・
見
積

も
り
な
ど
を
、
会
議
で

説
明
す
る
こ
と
。
プ
レ

ゼ
ン
。 

（「
大
辞
泉
」小
学
館
） 

 

 
ア
メ
リ
カ
で
は
誰
も
が
様
々
な
方
法
を
駆
使
し

て
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
向

上
に
努
め
る
。 

 
米
国
の
大
学
で
講
義
を
受
け
て
い
た
時
も
、
し

ば
し
ば
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
の
試
験
が
あ
っ
た
。

試
験
当
日
は
、皆
、ビ
シ
ッ
と
ス
ー
ツ
を
着
込
み
、

懸
命
に
自
分
の
研
究
成
果
を
発
表
す
る
。
そ
の
姿

に
は
驚
か
さ
れ
た
。 

 
女
子
学
生
が
一
番
綺
麗
に
な
る
の
は
、
パ
ー
テ

ィ
ー
の
日
と
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
の
日
と
い
う

人
も
い
る
く
ら
い
だ
っ
た
。 

 
こ
ん
な
こ
と
を
、
頻
繁
に
や
ら
さ
れ
て
育
つ
と

度
胸
も
つ
く
だ
ろ
う
。 

や
や
古
い
が
厚
生
労
働
省
「
若
年
者
就
職
基
礎

能
力
支
援
事
業
」
に
求
め
ら
れ
る
要
件
を
明
ら
か

に
す
る
目
的
で
行
わ
れ
た
三
菱
総
合
研
究
所
の
受

託
調
査
事
業
の
報
告
書
「
企
業
が
若
年
者
に
求
め

る
能
力
要
件
に
関
す
る
調
査
研
究
事
業
報
告
書
」

（
平
成
十
六
年
五
月
）
一
と
い
う
も
の
が
あ
る
。 

 
中
小
企
業
か
ら
大
企
業
、
水
産
・
農
林
業
か
ら

製
造
業
、
金
融
・
保
険
業
、
不
動
産
業
、
サ
ー
ビ

ス
業
ま
で
の
約
一
万
千
社
を
対
象
に
し
た
ア
ン
ケ

ー
ト
調
査
で
、
そ
こ
か
ら
回
収
さ
れ
た
約
一
五
〇

〇
社
の
回
答
が
取
り
ま
と
め
ら
れ
た
も
の
で
あ
る
。 
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そ
れ
に
よ
る
と
、
企
業
が
求
め
る
能
力
は
高
校

卒
レ
ベ
ル
で
も
大
学
卒
レ
ベ
ル
で
も
ほ
と
ん
ど
同

じ
で
、「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
」「
基
礎
学

力
」「
責
任
感
」「
行
動
力
・
実
行
力
」「
ビ
ジ
ネ
ス

マ
ナ
ー
」（
言
葉
遣
い
、
身
だ
し
な
み
な
ど
）「
向

上
心
・
探
求
心
」「
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
能
力
」

と
い
っ
た
こ
と
が
重
視
さ
れ
て
い
る
。 

現
在
の
企
業
が
学
生
に
求
め
る
能
力
ラ
ン
キ
ン

グ
第
一
位
は
積
極
性
、
二
位
は
責
任
感
、
三
位
は

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
、
四
位
は
協
調
性
、

五
位
は
健
康
状
態
。
採
用
時
に
重
視
す
る
能
力
ラ

ン
キ
ン
グ
（
大
卒
レ
ベ
ル
）
の
第
一
位
は
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
、
の
二
位
は
基
礎
学
力
、
三

位
は
責
任
感
、
四
位
は
積
極
性
・
外
向
性
、
そ
し

て
五
位
が
資
格
取
得
と
い
う
調
査
結
果
も
あ
る
。 

日
本
で
は
社
会
人
基
礎
力
と
し
て
「
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
」
が
重
視
さ
れ
て
い
る
こ
と
が

分
か
る
。 

          単位 ％ 全体 高卒レベル 大卒レベル 差異 

コミュニケーション能力 85.7 85.8 85.5 ±0.1 

基礎学力 70.8 74.7 66.9 ±3.9 

責任感 64.3 66.5 62 ±3.5 

積極性・外向性 59.5 57.6 61.3 ±3.5 

行動力・実行力 54.8 52.3 57.2 ±4.9 

ビジネスマナー 51.7 54.6 51.2 ±3.4 

向上心・探求心 42.2 38.1 43.9 ±5.8 

プレゼンテーション能力 40.2 24.4 46.2 ±21.8 

取得資格 基本的なパソコン操作 35 31.6 38.4 ±6.8 

職業意識・勤労観 33.8 36.4 32.1 ±4.5 

柔軟性・環境適応力 32.3 31.1 33.4 ±2.3 

専攻した専門的な知識 28.3 21.3 34.8 ±13.5 

体力 23.6 32.7 23.1 ±9.6 

ストレス耐性 21.9 18.1 21.4 ±3.3 

問題発見力 19.8 12.4 25.9 ±13.5 

クラブ・サークル活動 14.8 20.6 17.2 ±3.4 

取得資格 会計基礎 11.1 12.4 9.8 ±2.6 

語学力・英語読解・会話 10.2 8.2 12.1 ±3.9 

情報収集力 10 6.8 13.2 ±6.4 

アルバイト経験 9.3 6.7 11.9 ±5.2 

ボランティア等社会活動 3.8 3.2 4.3 ±1.1 

取得資格 パソコン・会計以外 0.7 0.5 0.9 ±0.4 

その他 1.5 1.5 1.4 ±0.1 
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と
こ
ろ
で
日
本
社
会
は
し
ば
し
ば「
親
分
子
分
・

先
輩
後
輩
」
の
社
会
だ
と
言
わ
れ
る
。
親
分
や
先

輩
は
子
分
や
後
輩
の
面
倒
を
見
な
い
と
、
場
合
に

よ
っ
て
は
嫁
さ
ん
の
面
倒
ま
で
も
見
な
い
と
、
子

分
や
後
輩
か
ら
敬
遠
さ
れ
か
ね
な
い
社
会
だ
と
言

わ
れ
る
。 

 
そ
れ
は
昔
の
こ
と

で
、
今
は
昔
と
は
違

う
と
い
う
人
も
少
な

く
な
い
が
、依
然
と
し

て「
親
分
子
分
・
先
輩

後
輩
」
が
底
流
に
あ

る
よ
う
に
思
う
。 

 
一
方
、
ア
メ
リ
カ
の
社
会
で
は
、
親
分
が
無
関

係
に
変
わ
る
こ
と
が
少
な
く
な
く
、「
親
分
子
分
」

の
関
係
は
な
か
な
か
成
立
し
難
い
。も
ち
ろ
ん「
先

輩
後
輩
」
の
関
係
も
で
あ
る
。
勢
い
「
個
人
」
と

「
個
人
」
の
関
係
が
日
本
と
比
較
す
る
と
、
遥
か

に
大
き
な
意
味
を
持
つ
社
会
に
な
っ
て
く
る
。
し

か
も
契
約
社
会
で
あ
り
、
会
社
が
教
会
に
変
身
す

る
訳
で
も
な
い
の
で
、
自
分
の
一
生
を
会
社
に
捧

げ
よ
う
と
い
う
気
は
起
こ
ら
な
い
と
い
う
。 

 
海
外
駐
在
が
長
い
知
人
は
現
地
で
の
生
活
ぶ
り

に
つ
い
て
、「
個
人
」、「
家
族
」、「
会
社
」
の
順
で

大
事
と
言
っ
て
い
た
が
、
ま
さ
に
そ
う
い
う
こ
と

な
の
だ
ろ
う
。 

 
つ
ま
り
組
織
の
中
で
の
関
係
よ
り
も
「
個
人
」

と
「
個
人
」
の
関
係
が
よ
り
重
要
で
あ
り
、「
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
」「
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン

能
力
」
が
よ
り
大
き
な
意
味
を
持
っ
て
く
る
と
い

う
こ
と
で
あ
る
。 

 
日
本
で
よ
く
言
わ
れ
る
「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
・
イ
コ
ー
ル
・
飲
み
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
」
と
い
う

の
は
相
互
の
感
情
を
分
か
ち
合
う
行
為
で
あ
り
、

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
と
す
る
の
は
誤
用
で

あ
る
。 

 
そ
れ
よ
り
は
気
の
利
い
た
会
話
、
そ
し
て
大
切

な
人
と
は
年
に
何
回
か
は
会
う
と
い
う
「
生
メ
デ

ィ
ア
」
が
大
切
で
あ
る
。
意
思
疎
通
が
明
確
に
図

れ
る
な
ら
ば
電
子
メ
ー
ル
や
手
紙
の
み
で
も
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
成
立
す
る
。
こ
の
こ
と
は
、

ア
メ
リ
カ
社
会
の
中
に
入
っ
て
行
く
ほ
ど
強
く
感

じ
て
く
る
も
の
で
あ
る
。 

 
昔
、
ア
メ
リ
カ
で
生
活
し
て
い
た
頃
、
以
下
の

よ
う
な
体
験
を
し
た
。 

一
．
日
本
の
大
学
で
勉

強
し
て
い
る
中
国
人
留

学
生
が
、
将
来
ア
メ
リ

カ
で
仕
事
を
し
た
い
の

で
、TO

EFL

（
英
語
検

定
試
験
）
で
何
点
取
れ

ば
就
職
で
き
る
の
か
と

愚
問
。 

二
．
知
人
の
息
子
さ
ん
の
就
職
試
験
の
面
接
で
の
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こ
と
、
採
用
担
当
者
と
彼
と
が
一
時
間
ア
メ
リ
カ

ン
フ
ッ
ト
ボ
ー
ル
の
話
を
し
、
そ
の
結
果
で
合
否

が
決
ま
っ
た
。
嘘
の
よ
う
な
本
当
の
話
で
あ
る
。 

三
・
外
資
系
証
券
会
社
に
入
社
し
た
友
人
は
、
ニ

ュ
ー
ヨ
ー
ク
本
社
で
十
二
人
と
四
回
に
わ
た
り
面

接
、東
京
支
店
で
は
関
係
者
二
十
三
人
と
面
接
し
、

採
用
時
で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
相
手
の
数

は
並
大
抵
で
な
か
っ
た
。 

 

日
米
関
係
と
い
う
と
文
化
の
違
い
の
み
が
強
調

さ
れ
る
き
ら
い
が
あ
る
が
、
雑
多
な
人
種
と
人
間

が
共
同
生
活
し
て
い
る
ア
メ
リ
カ
で
は
、
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
力
は
、
私
た
ち
が
想
像
す
る
以

上
に
重
要
で
あ
る
。
日
本
の
大
学
で
も
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
学
科
を
も
つ
大
学
が
百
校
を
超
え
て

き
た
。
改
め
て
日
本
も
そ
ん
な
時
代
に
日
本
も
入

っ
て
き
た
。
ま
ず
は
、
奥
様
か
ら
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
か
ら
再
ス
タ
ー
ト
で
あ
る
。 

 
こ
れ
か
ら
日
本
社
会
が
グ
ロ
ー
バ
ル
社
会
の
中

で
生
き
て
い
く
に
は
、
外
に
向
け
て
の
自
己
表
現

力
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
力
は
不
可
欠
で
あ
る
。 

 

 
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン（Com

m
unication

） 

「
人
間
が
互
い
に
意
思
・
感
情
・
思
考
を
伝
達

し
合
う
こ
と
。
言
語
・
文
字
そ
の
他
視
覚
・
聴

覚
に
訴
え
る
身
振
り
・
表
情
・
声
な
ど
の
手
段

に
よ
っ
て
行
う
。
」 

「
社
会
生
活
を
営
む
人
間
が
互
い
に
意
志
や

感
情
、
思
考
を
伝
達
し
合
う
こ
と
。
言
語
・
文

字
・
身
振
り
な
ど
を
媒
介
と
し
て
行
わ
れ
る
。

「̶
̶

」
を
持
つ
。
 
 
          (

大
辞

泉) 

        

  

原
恭
三
（
は
ら
・
き
ょ
う
ぞ
う
） 

 

一
九
五
四
年
生
ま
れ
。 

ペ
ン
シ
ル
バ
ニ
ア
大
学
院
・
筑
波
大
学
院
修
了 

霞
が
関
勤
務
 
早
稲
田
大
学
非
常
勤
講
師 

日
経
品
質
文
献
賞
、A

PIC
論
文
賞
等
。 

関
心
分
野
 Social Innovation 

 
 
 
 
 C

SR

（
企
業
社
会
的
責
任
） 


